PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DA MAGISTRATURA DO RN
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS(AS) DE GRADUAGAO E
CONCILIADORES(AS) DO PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL n°. 001/2021 — IEL/ESMARN - RETIFICADO EM 03/11/2021

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS(AS) DE GRADUACAO E
ESTAGIARIOS(AS) CONCILIADORES(AS) DO PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribui¢bes deferidas por meio da Portaria n°. 060/2021-ESMARN, publicada no Diario da Justica
Eletrénico (DJE) de 14/09/2021, edicdo 3332, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O PROGRAMA DE ESTAGIARIOS(AS) DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, ESPECIFICAMENTE DE GRADUACAO E CONCILIADOR, a ser executada pelo
Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional do RN, com fundamento na Lei n° 11.788/2008, no Enunciado
Administrativo n°7/2007 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria n°1.335/2016 — TJ, de 04/11/2016 e
de acordo com as condi¢Bes a seguir especificadas.

1. DOS REQUISITOS

1.1. Poderéo inscrever-se para o processo seletivo do Programa de Estagiarios(as) do Poder Judiciario
do Estado do Rio Grande do Norte os(as) estudantes dos cursos de Administracdo, Engenharia de
Producéo, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Comunicag¢do Social, Direito, Estatistica, Ciéncias
Atuariais, Ciénciada Computacdo, Engenhariada Computacdo, Tecnologiada Informacéo, Webdesign
e Psicologia, que estejam regularmente matriculados(as) e cursando, no minimo, o 3° periodo do curso e
gue, no ato da convocacdao, tenham integralizado pelo menos 50% da carga horaria do curso ou que estejam
cursando, pelo menos, o 5° periodo, em Instituicdo de Ensino Superior devidamente autorizada pelo MEC,
conforme as disposicdes constantes neste Edital.

1.1.1. Do quantitativo de vagas para esta selecdo, descrito no subitem 2.1., 30% (trinta por cento) sdo
destinadas a estudantes negros(as) ou pardos(as), nos termos da Resolucéo n° 336, de 29 de setembro 2020,
do Conselho Nacional de Justica; e 10% (dez por cento) a estudantes com deficiéncia, observando-se a
compatibilidade entre a deficiéncia e o Plano de Atividades de estagio a ser realizado, em conformidade com
o art. 31, § 2° da Resolugao n°® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017, art. 3°, 8§ 1° e 2° da Portaria n® 1.031-
TJ, de 27 de agosto de 2019, e art. 5°, 1l da Portaria n® 214-TJ, de 29 de janeiro de 2021.

1.1.2. Nos termos do artigo 14 da Resolugdo n° 10/2017-TJ, ndo serdo admitidos como estagiario(a)s:
policiais civis ou militares; titulares de mandato eletivo federal, estadual distrital ou municipal; e ocupantes de
cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte.

1.1.3. E vedada a contratagido de estagiario(a) para servir como subordinado(a) a magistrado(a) ou a
servidor(a) investido em cargo de direcdo ou de assessoramento que |lhe seja conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive.

1.2. Os(As) candidato(a)s(as) aprovados(as) e convocados(as) para as vagas de estagio em conciliacdo
deveréo participar integralmente do curso de formacéo gue venha a ser ofertado pela ESMARN.

2. DAS VAGAS

2.1. Sao oferecidas 200 (duzentas) vagas de estagio remunerado com carga horéaria semanal de 20h,
conforme a tabela presente no Anexo | deste Edital;

2.2. Cabera ao(a) candidato(a) indicar, no ato da inscri¢éo, a vaga para a qual deseja concorrer e a cidade
para realizacdo da prova;

2.3. No caso do(a) candidato(a) que deseja concorrer a vaga de estagio de conciliador nas Comarcas de
Natal, Parnamirim e Mossor6 devera escolher o turno no qual deseja concorrer a vaga de estagio. Nos demais
casos a organizacao dos horéarios do estagio sera de acordo com a necessidade da unidade em que houve a
convocagao;

2.4, Ap6s a finalizagdo dainscricdo, as opcdes listadas no item 2.2. deste Edital ndo poderéo ser alteradas;
2.5. O estégio curricular terd duracdo minima de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
apenas uma vez, mediante instrumento proprio.
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2.6. Se ndo houver candidato(a) inscrito(a) ou ndo aprovado(a) na selecdo em uma determinada comarca,
as vagas previstas para esta serdo disponibilizadas a Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, que observadas a
conveniéncia e a necessidade do servigo, determinara a Comarca e/ou o local de realizacdo do estagio;

2.7. No prazo de validade do processo seletivo, as vagas que estiverem disponiveis poderdo ser ocupadas
pelos(as) candidatos(as) aprovados(as).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas de estagio, serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes com deficiéncia,
cuja ocupagdo considerara as competéncias e necessidades especiais do(a) estagiario(a), bem como as
atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais;

3.1.1. S&o consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes, assim como na Sumula 377
do STJ (Visdo monocular) e na Lei n°. 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

3.2. As pessoas com deficiéncia, guardadas as condi¢des legais previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99
e suas alterag@es, particularmente o artigo 41, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes
com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local, bem como a nota minima exigida para todos os(as) candidatos(as);

3.3. O(A) candidato(a) devera declarar, no ato da inscri¢éo, ter uma deficiéncia. No mesmo ato, devera
anexar laudo médico que ateste tal condicdo, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes;

3.3.1. Olaudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa
da deficiéncia e o Cédigo Internacional de Doencas (CID), informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG) e numero do CPF;

3.3.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera solicitar, no ato da inscricdo com justificativa, acompanhada de parecer médico emitido por
especialista da &rea de sua deficiéncia;

3.3.3. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo;

3.4. O(A) candidato(a) que ndo declarar sua condicdo de PCD em conformidade com o descrito no item
3.3. deste Edital, ndo concorrera as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

3.5. Finalizado o periodo de inscri¢cdes sera publicada a listagem preliminar dos(as) candidatos(as) que
indicaram a condi¢c&o de PCD e apresentaram laudo, seguindo as orienta¢des contidas neste Edital e tiveram
sua declaracdo deferida pela Comisséo desta selecéo;

3.6. O(A) candidato(a) dispora, a partir da data de divulgag&o da listagem citada no item 3.5. até as 23h59
do dia subsequente a divulgacdo para interpor recurso contra a referida relagéo;

3.7. A relacéo final dos(as) candidatos(as) com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico do
IEL/RN (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/);

3.8. O percentual de vagas para os(as) candidatos(as) com deficiéncia serd sempre arredondado quando
resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracédo igual ou superior a 0,5 (cinco) décimos,
o arredondamento serd feito para o numero inteiro subsequente; e, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco)
décimos, para o nimero inteiro anterior;

3.9. O(A) candidato(a) com deficiéncia, se classificado na selecéo, figurara em lista especifica e também
na listagem de classificacao geral dos(as) candidatos(as) na &rea de sua opcao;

3.10. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia;

3.11. Asvagas definidas no item 4.1. que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia,
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagdo por comarca
e area.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) OU PARDOS(AS)
4.1, Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles(as) que se autodeclararem negros(as) ou

pardos(as), no ato da inscri¢do no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
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4.2. O(A) candidato(a) que se declarar negro(a) ou pardo(a) participara do Processo Seletivo em igualdade
de condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere a avaliacéo e os critérios de aprovacéo;
4.3. Para concorrer a reserva de vagas, o(a) candidato(a) devera anexar, no ato da inscricdo, em campo
designado para tal, autodeclarag&o contida no Anexo Il deste Edital, preenchida e assinada;

4.3.1. A autodeclaracao tera validade somente para a sele¢éo aberta, ndo podendo ser estendida a outros
certames;

4.4, Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacdo de declaracéo falsa;

4.5, Os(As) candidatos(as) classificados(as) que tiverem se autodeclarado negros(as) ou pardos(as)
poderdo ser convocados(as) pela Comissdo da selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagcao
primordialmente com base no fendétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem
na andlise acerca de sua condicdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracao falsa, para
gue o(a) candidato(a) confirme tal opcdo, mediante a assinatura de declaragéo nesse sentido;

4.6. Caso a Comissédo da heteroidentificacdo identifigue que o(a) candidato(a) ndo atende aos critérios
necessarios para esta reserva de vagas, o(a) candidato(a) sera eliminado do certame;

4.7. O(A) candidato(a) que ndo cumprir com o descrito no item 4.3. ndo concorrera as vagas destinadas
os(as) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as);

4.8. Finalizado o periodo de inscricdes sera publicada listagem preliminar dos(as) candidatos(as) que se
autodeclararam negros(as) ou pardos(as) segundo orientacdes contidas neste Edital e tiveram sua declaracdo
deferida pela Comisséo desta selec¢éo;

4.9, O(A) candidato(a) dispora, a partir da data de divulgacdo da listagem citada no item 4.8., até as 23h59
do dia subsequente a divulgacado para interpor recurso contra a referida relagéo;

4.10. A relacéo final dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou pardos(as) sera divulgada
no endereco eletrdnico do IEL/RN (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/);

4.11. O(A) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) ou pardo(a), se classificado(a) na selecao, figurara
em lista especifica e, também, na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) da area de sua
opc¢ao;

4.12. 0Os(As) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas os(as) candidatos(as) negros(as);

4.13. As vagas definidas no item 4.1. que ndo forem providas por falta de candidatos(as) negros(as) ou
pardos(as) serdo preenchidas pelos demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagdo por
comarca e area.

5. DA REMUNERACAO

5.1 O(A) Estagiério(a) percebera, a titulo de bolsa mensal de estagio pela jornada semanal de 20 (vinte)
horas o valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), conforme Resolugéo n°. 10/2017-TJ, publicada
no Diario da Justica eletrénico edi¢do 2241;

5.2. Sera devido ao(a) estagiario(a) o valor de R$ 127,60 (cento e vinte e sete reais e sessenta centavos),
a titulo de auxilio-transporte, previsto no artigo 12 da Lei n°. 11.788/2008, e na Resolucdo n°. 10/2017-TJ,
publicada no Diério da Justica eletrdnico edicdo 2241;

5.3. De acordo com o artigo 9°, 1V, da Lei n°. 11.788/08, o(a) Estagiario(a) fara jus ao seguro de acidentes
pessoais em seu favor, cujas eventuais despesas ficardo a cargo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande
do Norte.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo deverd ser realizada, exclusivamente, via Internet, entre 20/10/2021 até as 23h59 de
07/11/2021 por meio do site do IEL/RN (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos).

6.2.  Ataxa de inscrigcdo tera o valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

6.3. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera observar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o site do IEL/RN, no qual estardo disponiveis o Edital, seus anexos e o ambiente de
inscri¢oes;
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b) Preencher, no ambiente de inscricfes, os campos relativos aos dados pessoais solicitados, inclusive
ndamero de documento de identidade, as opg¢des relativas as vagas (comarca e turno, quando houver), bem
como a opcéo por reserva de vagas e condi¢des de especiais de atendimento, se for o caso;

c) Imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricao que sera gerada ao fim da inscri¢éo;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 08/11/2021;

6.4. O(A) candidato(a) que ndo cumprir integralmente o que determina o item 6.3., e seus subitens, ndo
estara inscrito no Processo Seletivo;

6.5. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprobatério de pagamento do valor de inscrigdo;

6.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter o Comprovante de Pagamento até a data da
validacdo da inscricéo;

6.7. A taxa de inscricdo ndo sera, sob qualquer pretexto, restituida;

6.8. O(A) candidato(a) também devera guardar consigo os dados de acesso ao ambiente de inscricfes
(Area do candidato).

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Tém direito aisencdo da taxa de inscricdo da selecdo os(as) candidatos(as) doadores de sangue, em
obediéncia a Lei Estadual n° 5.689, de 09 de janeiro de 1989, os que trabalharam para a Justica Eleitoral, de
acordo com a Lei Estadual n°® 9.643, de 18 de julho de 2012, e com o Decreto Estadual n® 19.844, de 06 de
junho de 2007, e as doadoras de leite materno, de acordo com a Lei Estadual n°® 10.095, de 08 de agosto de
2016,

7.2. Para usufruir tal direito, o(a) candidato(a) devera:

a) Solicitar a isen¢do no ato da inscricdo, em campo indicado para tal, dentro do prazo indicado no
Cronograma desta selecao (Anexo V);
b) Anexar, no ambiente de inscri¢bes (Area do candidato), dentro do prazo estipulado, um dos seguintes

documentos comprobatérios:

7.2.b.1. Se doador de sangue: Carteira de Doador ou Declarag&o, emitidas pelo 6rgédo competente, contendo
nome completo, CPF, nimero de cadastro, comprovando que efetuou, no minimo, 03 (trés) doacdes de
sangue a Instituicdes Publicas vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital da selecéo;

7.2.b.2. Se eleitor, convocado e nomeado, gue prestou servico & Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande
do Norte: apresentar documento comprobatorio (copia da declaracdo ou do diploma expedido pela Justica
Eleitoral com a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo) de que prestou servigos a Justica Eleitoral
por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como uma eleicéo.
Apos a comprovacao de participagdo em duas elei¢Bes, o eleitor nomeado teréd o beneficio concedido a contar
da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 04 (quatro) anos;

7.2.b.2.1. Sera considerado como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou servico a Justica
Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢cdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local
de votacado, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos,
inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem da votacao;

7.2.b.3.Se doadora de leite materno: documento comprobatério, emitido por banco de leite humano em
regular funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando que a candidata tenha doado leite
materno, regularmente, em pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publicacdo do Edital da
selecéo.

7.3. As solicitagbes de isen¢Bes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no site do IEL/RN, em data
indicada no Cronograma desta selecdo (Anexo V);

7.4. O(A) candidato(a) cuja solicitacao for indeferida, deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao até
o prazo indicado no Cronograma desta sele¢do (Anexo V);

7.5. As solicitacdes deferidas seréo juntadas ao processo de inscrigdo do(a) candidato(a);

7.6. O(A) candidato(a) isento devera guardar o comprovante de confirmacéo da sua isen¢éao;

7.7. As informacgbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este, a
gualqguer momento, se agir de mé fé, utilizando-se de declaragédo falsa, estar sujeito as sangfes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
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1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo
de outras sancdes legais.
7.8. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a)

que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

c) N&o cumprir integralmente o estabelecido no item 7.2.;

d) N&o solicitar a isencdo no prazo estabelecido no Cronograma desta selecéo (Anexo V).
8. DAS CONDICOES ESPECIAIS DE ATENDIMENTO

8.1. Os(As) candidatos(as) que assim necessitarem, poderdo solicitar condicbes especiais de
atendimento, dentro das situa¢@es previstas abaixo:

a) Candidatos(as) com deficiéncia temporaria ou permanente que precisem de adequacéao da aplicacao
de provas;

b) Candidatas lactantes que precisam amamentar seu filho durante a realizag&o das provas;

c) Candidatos(as) que desejam ser atendidos pelo seu nome social (pessoas transexuais ou travestis

gue querem ser reconhecidas socialmente em consonancia com sua identidade de género);

8.2. Para solicitar condicdo especial de atendimento, os(as) candidatos(as) deverao:

8.2.1. Indicar, no ato da inscricdo, em campo adequado para tal, que desejam obter atendimento especial,
bem como as condi¢Bes que melhor poderdo atendé-lo, dentre aquelas apresentadas no formulario;

8.2.2. Anexar, no ambiente de inscricdes (Area do candidato), dentro do prazo estipulado no Cronograma
da selecdo (Anexo V), um dos seguintes documentos comprobatoérios que justifiquem a necessidade de
atendimento especial:

8.2.2.1.0(A) candidato(a) com deficiéncia deverd apresentar atestado ou laudo médico que indique sua
necessidade;

8.2.2.2. A candidata lactante devera apresentar atestado médico que indique sua necessidade e a certidao
de nascimento do seu(sua) filho(a);

8.2.2.3. O(A) candidato(a) que queira ser atendido(a) pelo seu home social devera apresentar documento que
comprove o uso do home social;

8.2.3. Outras situacBes ndo contempladas neste Edital poderdo ser submetidas & andlise da Comisséo.
Para tanto, o(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento disponivel no Anexo Il deste Edital, junta-lo,
em um mesmo arquivo, & documento comprobatdrio, e envia-lo conforme as orienta¢des do item 8.2.2.

8.3. O IEL/RN analisara cada requerimento e atenderd & solicitacdo de condi¢bes especiais para
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

8.4. A candidata lactante que tiver seu pedido de atendimento especial deferido devera levar, no dia da
aplicacdo de provas, um(a) acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responséavel pela guarda da crianga;

8.4.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante, nao realizara as provas;

8.4.2. O tempo gasto pela lactante durante a amamentacédo podera ser compensado até o limite de uma
hora.

8.5. Serd publicada, no site do IEL/RN, listagem preliminar dos(as) candidatos(as) tiverem seus
requerimentos deferidos;

8.6. O(A) candidato(a) dispora, a partir da data de divulgacao da listagem citada no item 8.5., até as 23h59
do dia subsequente a divulgacao, para interpor recurso contra a referida relagéo;

8.7. A relacao final dos(as) candidatos(as) que obterdo atendimento especial sera divulgada no endereco
eletrénico do IEL/RN (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/).

9. DA VALIDACAO DA INSCRICAO

9.1. O(A) candidato(a) devidamente inscrito podera acessar o site do IEL/RN para consultar sobre a
validagdo de sua inscricdo a partir do dia 10/11/2021;

9.2. O(A) candidato(a), devidamente inscrito, cuja inscricdo ndo estiver validada por falta de pagamento
podera enviar, até 12/11/2021, para o e-mail selecaotjrn@rn.iel.org.br, o comprovante do seu pagamento,
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realizado entre o primeiro dia do prazo para inscricdes até a data limite para pagamento, conforme indicado
no Cronograma (Anexo V), para que seja submetido a avaliacéo e providenciada a validacgéo.

10. DA PROVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada, na provavel data de 05/12/2021, nas cidades de Caico, Mossor6, Natal
e Pau dos Ferros;

10.2. Para os(as) concorrentes as vagas de estagio para o curso de DIREITO a aplicagdo ocorrera no
TURNO MATUTINO;

10.2.1. Para esta aplicagédo, o acesso aos locais de provas ocorrera das 8h30 até as 9h (horario oficial local),
ndo sendo permitido acesso apos as 9h;

10.3. Para os(as) concorrentes as vagas de estagio para os cursos de ADMINISTRACAO/ENGENHARIA
DE PRODUCAO, BIBLIOTECONOMIA, CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO SOCIAL,
ESTATISTICA/CIENCIAS ATUARIAIS, INFORMATICA (CIENCIA DA COMPUTACAO/ENGENHARIA DA
COMPUTACAO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/WEBDESIGN) E PSICOLOGIA, a aplicag&o ocorrera no
TURNO VESPERTINO;

10.3.1. Para a aplicacdo do turno vespertino, exclusiva para os(as) candidatos(as) dos cursos listados no
item 10.3, 0 acesso aos locais de provas ocorrera das 13h30 até as 14h (horario oficial local), ndo sendo
permitido o acesso apoés as 14h;

10.4. S&o de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a): o acompanhamento de comunicados que
venham a ser publicados pelo IEL/RN acerca da realizacdo das provas, a identificacdo correta do local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado neste Edital, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizacdo de prova;

10.5. A aplicacdo de provas terda duracdo de 3 (trés) horas, exceto para os(as) candidatos(as) com
deficiéncia que solicitaram maior tempo de prova, e para as candidatas lactantes que amamentarem durante
a realizacdo da prova, conforme previsto no item 8 deste Edital;

10.6. Parater acesso a sala de prova, o(a) candidato(a) devera apresentar o original do mesmo documento
de identidade com foto cujo nimero foi informado no ato de sua inscri¢cdo, salvo quando explicitamente
autorizado pelo IEL/RN,;

10.6.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, o original
do documento de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias;

10.6.2. N&o sera aceita carteira de estudante ou copia de documento de identificacéo, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento;

10.7. O(A) candidato(a) deveréa levar caneta esferografica, confeccionada em material transparente, de tinta
na cor preta ou azul;

10.8. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao(a) candidato(a) portar arma, celular (ligado ou
nao), relégio analdgico ou digital, smartwatches, calculadora, cAmera fotografica ou qualquer outro tipo de
aparelho eletrénico, protetores auriculares, dicionario, apostila, “dicas” ou qualquer outro material didatico do
mesmo género, livro, artigos de chapelaria (ou similares), corretivo, marca texto, borracha, éculos escuros,
lapiseira ou lapis grafite;

10.9. Ao entrar na sala de prova, o(a) candidato(a) devera guardar, em embalagem fornecida pela equipe
de aplicacao, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrdnicos relacionados no item 10.9.,
também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo;

10.9.1. A embalagem devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a) devera ser mantida embaixo
da carteira até o término de sua prova, e somente podera ser deslacrada fora do local de realizagdo da prova;
10.10. O IEL/RN nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo da prova;
10.11. O(A) candidato(a) devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo de prova por, no
minimo, uma hora, apds o seu inicio;

10.12. O(A) candidato(a) que, por qualguer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando a prova
ndo mais tera acesso ao referido local, estando, automaticamente eliminado da selec¢éo;

10.13. Cada candidato(a) receber4d um caderno com 50 questdes objetivas, que contemplardao o
contelido programético apresentado no Anexo IV deste Edital, e uma folha de respostas identificada com
seu home;
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10.13.1. O(A) candidato(a) deveréa verificar se os dados constantes na folha de respostas estao
corretos e, se constatar algum erro, devera comunica-lo imediatamente ao(a) fiscal da sala;

10.13.2. O(A) candidato(a) tera inteira responsabilidade sobre a sua Folha de Resposta e ndo podera
rasura-la, dobra-la, amassa-la nem danifica-la, pois ndo havera substituicdo por esses motivos;

10.13.3. Na Folha de Respostas da Prova Objetiva, o(a) candidato(a) devera marcar, exclusivamente,
a opcao que julgar correta para cada questdo, seguindo as orientacdes nela contidas;

10.13.4. A marcacdo de mais de uma opc¢ao, ou a ndo marcacao, anulara a resposta da respectiva
questao;

10.13.5. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva sejam feitas

por outra pessoa, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial para esse fim,
deferida pela Comissdo. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por fiscal do IEL/RN
devidamente treinado, e as respostas por ele(a) fornecidas serédo gravadas em audio;

10.14. Durante a aplicacédo da prova o(a) candidato(a) devera, para fins de identificacdo, assinar a Folha de
Frequéncia e a Folha de Respostas da Prova Objetiva, estando eliminado(a) da selecdo aquele(a) que se
recursar a identificar-se;

10.15. Ao retirar-se definitivamente da sala de prova, o(a) candidato(a) devera entregar ao(a) fiscal a Folha
de Respostas e o Caderno de Questdes.

11. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

11.1. Cada questdo da prova objetiva valera 0,20 pontos, totalizando a nota maxima de 10 pontos;

11.2. A pontuacdo minima para aprovacao é de 5 pontos;

11.3. A pontuacgédo obtida por cada candidato(a) correspondera ao produto da quantidade de acertos e o
valor de cada questéo;

11.4. A pontuacdo obtida por cada candidato(a) na prova objetiva correspondera a sua Nota Final na
selecao;

11.5. A Nota Final sera arredonda em até 4 casas decimais;

11.6. Sera eliminado o(a) candidato(a) que:

a) N&o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva;

b) Descumprir as orienta¢des indicadas no item 10 deste Edital, bem como em seus subitens;

11.7. Em caso de empate, o desempate tera como critérios:

a) Idade dos(as) candidatos(as), em favor do(a) candidato(a) de maior idade na data da aplicagdo da
prova;

b) Numero de acertos na prova de conhecimentos especificos, em favor do(a) candidato(a) que tiver

obtido o maior niumero de acertos;

11.8. A classificacdo obedecera a pontuacdo obtida pelos(as) candidatos(as) aptos(as), que serdo
organizadas em ordem decrescente e conforme a distribuicdo de vagas listadas no Anexo I.

12. DOS RECURSOS

12.1. Haverd a possibilidade de interposicao de recursos contra os seguintes resultados desta sele¢éo:

a) Lista preliminar de pedidos de isencao deferidos;

b) Lista preliminar de candidatos(as) com deficiéncia;

C) Lista preliminar de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou pardos(as);

d) Lista preliminar de candidatos(as) que tiveram o requerimento de atendimento especial deferido;
e) Resultado preliminar das Provas Objetivas e Gabarito preliminar.

12.2. Os recursos deverdo ser enviados até as 23h59 do dia subsequente as publicagfes citadas no item
12.1.;

12.3. Candidatos(as) que queiram interpor recurso deverdo fazé-lo por meio da Area do candidato, na
mesma plataforma por onde foi realizada a inscri¢do, em campo destinado para tal;

12.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e objetivo;

12.5. S6 serd admitido um Unico recurso por fase, por candidato(a);

12.6. Na hipétese de alguma questdo de miltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum(a) candidato(a), e o restante das questdes validas assumird,
automaticamente, o equivalente a 100% da nota maxima da prova;
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12.7. N&o serdo considerados os recursos enviados fora do prazo estipulado, em desconformidade com as
orientacdes contidas neste Edital, ou cujo teor desrespeite a Comissao desta selec¢éo;

12.8. A resposta ao recurso sera disponibilizada individualmente ao(a) candidato(a) que o interpds, por
meio da Area do candidato.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocacao para o estagio obedecera a ordem de classificagcdo, ao interesse da Administragao e
os limites da disponibilidade orcamentaria;

13.2. Os(As) candidatos(as) selecionados serdo convocados, observando-se a alterndncia e a
proporcionalidade entre as listas geral e especial (candidatos com deficiéncia), obedecendo-se a rigorosa
ordem de classificacdo, em ambas as relacdes, e de acordo com o nimero de vagas existentes, podendo os
demais aprovados serem convocados posteriormente, no decorrer do periodo de validade da selecdo e na
medida em que forem disponibilizadas novas vagas;

13.3. A convocacédo dos(as) candidatos(as) aprovados ocorrera mediante publicacdo no DJE, devendo o
convocado apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da publicacéo, sob pena de perda do direito a vaga;

13.4. A atualizacdo dos enderecos residencial e eletrénico e do telefone para contato, assim como o
acompanhamento das convocacfes, serdo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as);

13.5. Por ocasido de sua apresentacdo perante o Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de
Justica, o(a) candidato(a) convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e copia de documento de identificacdo, exceto habilitacdo, expedido ha no maximo 10 anos,
a contar da data de apresentacéo, e CPF;

b) Copia da certiddo de nascimento ou de casamento;

c) Copia da 12 pagina da CTPS;

d) Copia do cartdo de conta bancaria (corrente, salario ou universitaria) do Banco do Brasil;

e) Comprovante de residéncia;

f) Declaracdo da Coordenacdo do Curso da Instituicdo de Ensino Superior (IES) que especifique o

periodo que o(a) candidato(a) esteja cursando, comprovando a matricula do(a) aluno(a) em estabelecimento
de ensino;
0) 01 (uma) foto 3 x 4;

h) Certidao de quitacéo eleitoral expedida pelo TRE (constando que esta em gozo de direitos politicos);
i) Prova de quitacdo com obrigagBes militares, para candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos;
i) Certiddes negativas de antecedentes criminais emitidas pelas esferas Estadual e Federal;

k) Declaragédo de que ndo desempenha qualquer atividade de estagio em Org&o Publico ou empresa
privada em concomitancia total ou parcial de horario com o estagio do Tribunal de Justica;

)} Declaracdo de que ndo desempenha qualquer atividade em escritério de advocacia (especifico para

estudantes de Direito).
14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Cabe ao(d) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes relativas a esta selecdo que serdo
publicadas no site do IEL/RN;

14.2. Ser4 excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que usar de fraude ou para
ela concorrer, por ocasido da inscri¢do, da prova ou da convocacao;

14.3. Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros, em atengao
ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011;

14.4. O(A) candidato(a) que desejar corrigir ou atualizar os dados cadastrais fornecidos durante o processo
de inscricdo devera solicitar a correcao via e-mail para selecaotjrn@rn.iel.org.br contendo documentacao que
justifique tal alteragéo;

14.5. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacao das provas no dia e horarios determinados implicara na eliminacdo automatica do(a) candidato(a);
14.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IEL/RN podera entregar ao(a)
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candidato(a) prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado nos relatorios
de turma e de aplicacéo;

14.7. Poderdo ser acrescidas ou alteradas informacdes contidas neste Edital por meio de retificacdes ou
comunicados que serdo publicados no site do IEL/RN;

14.8. O(A) candidato(a) que desejar comprovante de comparecimento a aplicacdo de provas devera
solicitd-lo ao(a) fiscal de sala, o(a) qual encaminhara o pedido a coordenagéo da aplicacao;

14.9. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pelo IEL/RN e
encaminhados, se necessario, a ESMARN;

14.10. A inscricdo implicara autorizagcao do(a) candidato(a) ao IEL/RN e ao Poder Judiciario do RN para
efetuarem o tratamento dos dados pessoais e sensiveis informados no ato da inscrigcdo, com proposito de
cumprimento de obrigagfes para realizagdo deste processo seletivo, em conformidade com a Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018;

14.11. O pedido de inscricdo importard em aceitacdo das normas do presente Edital;

14.12. O Resultado do Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo sob necessidade do Poder Judiciario do RN;

14.13. A classificacdo gera para o(a) candidato(a), apenas, a expectativa de direito a convocacao para a
vaga de estagio, reservando-se a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte o
direito de chamar os(as) estudantes na medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacéo;

14.14. O canal de contato disponivel para atendimento aos(as) participantes € o e-malil
selecaotjrn@rn.iel.org.br;

14.15. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo valido apenas para o Processo
Seletivo para o Programa de Estagio de Estudantes, na fungéo de Estagiario(a) de Graduacao ou Conciliador
do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, revogadas as disposices em contrario.

Natal, 03 de novembro de 2021.

Sulamita Bezerra Pacheco
Juiza Presidente da Comissao

Virginia Régo Bezerra Daniella Simonetti Meira Pires
Juiza Membro da Comisséao Juiza Membro da Comisséao
Karine Symonir de Brito Pessoa Claudio José Marinho de Lima
Servidora Membro da Comissao Servidor Secretario da Comissao
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS

ESTAGIO DE GRADUACAO

~ QUANTIDADE CADASTRO
REGIAO/COMARCA CURSO DE VAGAS DE RESERVA
Administracdo/Engenharia de Producéo 05 15
Biblioteconomia 01 03
Ciéncias Contabeis 16 48
Natal Comunicag¢do Social 02 06
Estatistica / Ciéncias Atuariais 06 18
Informética 05 15
Psicologia 05 15
CURSQO: Direito
~ QUANTIDADE | CADASTRO DE
REGIAC COMARCA DE VAGAS RESERVA

Arés - 02

Canguaretama - 02

Ceara-Mirim 03 09

Extremoz - 02

Goianinha - 02

Jodo Camara 02 02

Macaiba 04 02

Monte Alegre - 02

Natal 26 78

Nisia Floresta - 02

Nova Cruz - 02

= Parnamirim 10 30

T Pedro Velho - 02

z Poco Branco - 02

Santa Cruz - 02

Santo Antbnio - 02

Sao Bento do Norte - 02

S&o0 Goncalo do Amarante - 02

S&0 José de Campestre - 02

S&0 José de Mipibu - 02

S&o Paulo do Potengi - 02

Sao Tomé - 02

Taipu - 02

Tangara - 02

Touros - 02

Assu - 02

Afonso Bezerra - 02

Angicos - 02

Ipanguacu - 02

7 Lajes - 02

2 Macau - 02

Pendéncias - 02

Pedro Avelino - 02

Santana do Matos - 02

Séao Rafael - 02
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CURSQO: Direito
~ CADASTRO DE
REGIAO COMARCA QUANTIDADE DE VAGAS RESERVA
Acari - 02
Currais Novos 03 09
Floréania - 02
Parelhas - 02
Ne) Caico 03 09
-% Cruzeta - 02
O Jardim de Piranhas 01 03
Jardim do Serid6 - 02
Jucurutu - 02
S&0 Jodo do Sabugi - 02
Serra Negra do Norte - 02
Apodi - 02
Areia Branca - 02
0 Barauna - 02
2 Campo Grande - 02
b4 Caraubas - 02
= Governador Dix-Sept Rosado - 02
Mossoré 28 84
Upanema - 02
Alexandria - 02
Almino Afonso - 02
a Luiz Gomes - 02
5 Marcelino Vieira - 02
'-(',-) Martins - 02
-8 Patu - 02
5 Pau dos Ferros 08 24
$ Portalegre - 02
Sé&o Miguel - 02
Umarizal - 02
ESTAGIO DE CONCILIACAO
CURSO: Direito
UNIDADES QUANTIDADE DE VAGAS CADASTRO DE RESERVA
CEJUSC Apodi 03 09
CEJUSC Caico 02 06
CEJUSC Ceara Mirim 02 06
CEJUSC Currais Novos 02 06
CEJUSC Jardim de Piranhas 01 03
CEJUSC Joédo Camara 02 06
. Turno matutino: 10
CEJUSC Juizados - 60
Turno vespertino: 10
CEJUSC Macaiba 03 09
) Turno matutino: 08
CEJUSC Mossoro - 48
Turno vespertino: 08
CEJUSC Natal Turno vespertino: 15 45
. Turno matutino: 02
CEJUSC Parnamirim - 09
Turno vespertino: 01
CEJUSC Pau dos Ferros 03 09
CEJUSC Salde Turno matutino: 02 06
CEJUSC Zona Norte Natal Turno matutino: 08 24
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO

Eu, , abaixo

assinado, de nacionalidade , hascido(a) em / / , ho municipio de
, UF , domiciliado(a) no endereco:

municipio de ; portador(a) do RG n° ,

UF , expedido em / / , orgdo expedidor , e do CPF

n° , me inscrevo neste processo seletivo sob o critério previsto no item 4 do

Edital n°. 001/2021 — IEL/ESMARN, bem como o que rege a Resolucdo n° 336, de 29 de setembro 2020, do
Conselho Nacional de Justica, e afirmo que sou pessoa hegra ou parda. Estou ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominacdes legais

aplicaveis.

, de de 20

(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

A validade deste documento estara sujeita a homologacao pela Comisséo do Processo Seletivo, designada
pela Portaria n°. 062/2021-ESMARN.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, , abaixo

assinado, de nacionalidade , hascido(a) em / / , ho municipio de
, UF , domiciliado(a) no endereco:

municipio de ; portador(a) do RG n° ,

UF | expedido em / / , orgdo expedidor , e do CPF

n° , venho requerer atendimento especial durante a realizacdo de provas

desta selecdo, conforme previsto no item 8 do Edital n°. 001/2021 — IELJESMARN e comprovado nho

documento anexo, pelo motivo* de:

Registre abaixo como sua solicitacdo podera ser atendida (melhoria no acesso a sala, sala separada, maior

tempo de prova etc):

, de de 20

(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

A validade deste documento estara sujeita @ homologagédo pela Comisséo do Processo Seletivo, designada pela Portaria
n°. 062/2021-ESMARN.

*Anexar documento comprobatério a este requerimento.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Acentuacao, classe de palavras, coeréncia textual, interpretacéo de textos, concordancia verbal e nominal,
flexdo das palavras, figuras de linguagem, homdnimos e pardnimos, ortografia, plurais, pronomes, sinbnimos
e anténimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES

ADMINISTRAGAO/ENGENHARIA DE PRODUCAO

ADMINISTRACAO GERAL: Abordagem Classica, Burocratica, Estruturalista e Sistémica; Estrutura
Organizacional: conceito, tipos e componentes; Processo de Organizacdo; Competéncias Gerenciais;
Mapeamento de Competéncias. PROCESSO DECISORIO: Tipos de decisdo; Processos de resolugdo de
problemas; Estratégia como tomada de decisdo. FERRAMENTAS DE GESTAO: Matriz SWOT; Matriz 5W2H;
Matriz GUT; Programa 5S; PDCA; Diagrama de Ishikawa; Brainstorming. DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL: Eficiéncia e Eficacia; Produtividade; Definicdo e acompanhamento de Metas e
Indicadores. GESTAO DE PROCESSOS: O que é gestdo de processos; Habilitadores e Capacidades
organizacionais na gestdo de Processos; Elementos centrais da gestdo de processos; Organizacdo por
processos; Mapeamento e Padronizacdo de processos. PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS:
Atitudes em relacdo ao planejamento; Niveis de planejamento organizacional; Planejamento do projeto;
Responsabilidades e papéis na gestao de projetos.

BIBLIOTECONOMIA

Atendimento ao usuéario; Conservacdo Preventiva em Arquivos e Bibliotecas; Fontes de informacéo e
pesquisa, principalmente na &rea juridica; Fundamentos em Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da
Informacdo; Gestdo Documental; Introducdo a tecnologia da informacédo; Introducdo ao uso de recursos
informacionais: bancos e bases de dados, sistemas de gerenciamento de bibliotecas; Introducdo aos Servigcos
de Informacéo e Referéncia; Linguagens documentérias - No¢8es de Indexacdo; Normalizacdo documentaria
— Monografias e artigos cientificos; Organizacdo de Bibliotecas; Organizacdo e recuperacao do material no
acervo; Recuperacéo e disseminacdo da informacéo; Referéncias Bibliogréficas; Representagéo descritiva
(catalogacdo): MARC 21 e AACR2; Representacdo tematica (classificacdo): CDD, CDU; Resumos.

CIENCIAS CONTABEIS

CONCEITUACAO, OBJETO E CAMPO DE APLICACAO: contabilidade aplicada ao setor pablico, campo de
aplicacdo e unidade contabil, principios contabeis sob a perspectiva do setor publico. PATRIMONIO E
SISTEMAS CONTABEIS: patriménio publico, classificacdo do patriménio publico sob enfoque contabil,
sistema contébil, estrutura do sistema contabil. PLANEJAMENTO E SEUS INSTRUMENTOS SOB O
ENFOQUE CONTABIL: escopo de evidenciagdo. TRANSACOES NO SETOR PUBLICO: natureza das
transagfes no setor publico e seus reflexos no patrimdnio publico, variagbes patrimoniais, transacdes que
envolvem valores de terceiros. REGISTRO CONTABIL: formalidades do registro contabil, seguranca da
documentacdo contabil, reconhecimento e bases de mensuracdo ou avaliagdo aplicaveis.
DEMONSTRACOES CONTABEIS: demonstragdes contabeis, divulgacdo das demonstracdes contabeis,
balanco patrimonial, balan¢co orcamentério balanco financeiro, demonstracdo das variagBes patrimoniais,
demonstracdo dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado econémico, notas explicativas.
CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: procedimentos para consolidagdo. CONTROLE
INTERNO: abrangéncia, classificacdo e estrutura e componentes. DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E
EXAUSTAO: critérios de mensuragédo e reconhecimento, métodos de depreciacdo, amortizacio e exausto,
divulgacéo da depreciagdo, da amortizagéo e da exaustdo. AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E
PASSIVOS EM ENTIDADES DO SETOR PUBLICO: avaliagdo e mensuracéo, disponibilidades, créditos e
dividas, estoques, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel, diferido, reavaliacdo e reducéo ao
valor recuperavel. Lei n° 4.320/1964, a Lei Complementar n° 101/2000 e as disposi¢des do Conselho Federal
de Contabilidade, relativas aos Principios de Contabilidade bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.
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COMUNICACAO SOCIAL

Comunicagéo integrada no planejamento de agdes para ambiéncia off-line e on-line; as midias digitais no
contexto da comunicagéo e suas implicagdes nos fluxos informativos; Planejamento e producéo de noticias
no contexto contemporaneo da convergéncia dos meios; Comunicagao audiovisual, visual e sonora: suportes,
tecnologias e aplicabilidades.

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Da Nacionalidade; Organizacdo do Estado; Organizacdo dos poderes: Do Poder Judiciario.
DIREITO CIVIL: Personalidade e capacidade; Bens; Fatos juridicos: negécios juridicos, prescricdo e
decadéncia; Direito do consumidor. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Acéo, Jurisdicdo e Processo; Partes,
procuradores e intervencdo de terceiros; Atos processuais; Formagéo, suspensdo e extingdo do processo;
Tutela de urgéncia; Procedimento do Juizado Especial Civel (Lei N° 9.099/95); Sentenga e coisa julgada.
DIREITO PENAL: Dos Crimes (Teoria Geral do Crime); Imputabilidade penal; Aplicacdo da pena; Extincdo da
punibilidade. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Acao Penal; Principios da Jurisdicdo Penal; Sujeitos
Processuais; Citacdo e intimacado; Procedimentos criminais;: Comum, sumario e procedimento da Lei N°
9.099/95; Prisdo e Liberdade provisoria; Jurisdicdo e Competéncia.

ESTATISTICA/CIENCIAS ATUARIAIS

O Método Estatistico; Variaveis Qualitativas e Quantitativas; Representacéo Tabular e Gréfica; Distribuicdo
de Frequéncias; Medidas de Tendéncia Central e Separatrizes; Medidas de Dispersdo e de Achatamento;
Esquema linear dos 5-nimeros e Box-plot; Analise Bidimensional Discreta; Nog6es de Probabilidade; Testes
de Hipéteses; Intervalos de Confianca; Estimacédo; Correlacdo e Regressdo Linear Simples: Inferéncia em
Regressdo; Andlise dos Residuos; Nocdes de amostragem; Erros Alheios a Amostragem; Analise de
Variancia e de Covariancia; No¢cdes de Séries Temporais; R e RStudio.

INFORMATICA

Algoritmos e Estrutura de Dados; Circuitos logicos, algebra booleana; Linguagens de Programacdo,
linguagem C, C++ e Java; Python e R. Inteligéncia Artificial; Arquitetura de computadores, Linux, Windows;
Conceitos e projetos de sistemas operacionais modernos; Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados,
Linguagem SQL; Nog¢Oes de seguranca da informacéo, Virus, Criptografia; Redes de computadores.

PSICOLOGIA

AVALIACAO PSICOLOGICA: Entrevistas; Testes; Anamnese; Psicodiagndstico; Documentos psicoldgicos
(conceito, finalidade e estrutura, principios norteadores na elaboracdo de documentos psicoldgicos,
modalidades de documentos). PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE. PSICOPATOLOGIA: Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos da
Ansiedade e Transtornos da Personalidade. PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS: Atencdo e
consciéncia; Motivagdo; Aprendizagem; Emocdo e Percep¢do; Transtornos de Humor. PSICOLOGIA
SOCIAL: Raizes histéricas; Representacio social e identidade; Processo grupal; Familia e sociedade; Etica
profissional do psicélogo. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Mapeamento de Competéncias.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DA SELEGCAO — RETIFICADO EM 03/11/2021

FASES
Publicacdo do edital.
Periodo de inscri¢oes.
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao.

Publicacdo da lista preliminar dos pedidos de isen¢éo deferidos.

Prazo para interposicéo de recursos contra a lista preliminar dos pedidos de isen¢do
deferidos.

Publicacédo da lista definitiva dos pedidos de isencao deferidos.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do e para requerimento de condi¢ées especiais
de atendimento.

Publicactes de:
e Inscri¢cdes validadas;
e Lista preliminar de candidatos(as) que séo PCD;
e Lista preliminar de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou pardos(as);
e Resultado preliminar dos requerimentos de condi¢des especiais de atendimento.

Prazo para interposicédo de recursos contra:
e Lista preliminar de candidatos(as) que séo PCD;
e Lista preliminar de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou pardos(as);
e Resultado preliminar dos requerimentos de condi¢fes especiais de atendimento.

Publicacbes de:
e Locais de provas;
e Lista definitiva de candidatos(as) que sdo PCD;
e Lista definitiva de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou pardos(as);
¢ Resultado definitivo dos requerimentos de condi¢Bes especiais de atendimento.

Aplicagéo de provas + Publicacdo do gabarito preliminar.

Publicacdo do resultado preliminar das provas objetivas.

Prazo para interposi¢céo de recursos contra o gabarito preliminar e contra o resultado
preliminar das provas objetivas.

Publicacao do resultado definitivo + Respostas aos recursos.

DATA

13/10

De 20/10 até
07/11/2021

De 20/10 até
22/10/2021

25/10

25 e 26/10

28/10

08/11

10/11

10 e 11/11

15/11

05/12

07/12

07 e 08/12

10/12

Todas as publicacdes deverdo ser acessadas pelo site do IEL/RN (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/).
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